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Цель Попечительского совета: Содействие развитию колледжа, повышению качества образования и конкурентоспособности выпускников 

через привлечение ресурсов, экспертизы и укрепление связей с производственным сектором и местным сообществом. 

Председатель ПС: Петрова Людмила Евгеньевна 

Секретарь ПС: Толкумбекова Татьяна Петровна 

 
Основные направления деятельности: 

1. Стратегическое развитие и партнерство. 

2. Финансовая и материально-техническая поддержка. 

3. Повышение качества образовательного процесса и трудоустройства выпускников. 

4. Воспитательная работа и социальная поддержка обучающихся. 

5. Организационная работа Попечительского совета. 

 
 

Формы работы: 

 Заседания Попечительского совета (не реже 1 раза в квартал: заслушивание отчета руководителя колледжа -2 раза: январь, июнь). 

 Рабочие группы и комиссии по направлениям. 

 Участие членов ПС в мероприятиях колледжа. 

 Переписка и онлайн-взаимодействие. 

 

 

 

 Ожидаемые итоги года: 
1. Укрепление материально-технической базы колледжа (не менее 3-х значимых улучшений). 

2. Заключение не менее 2-х новых договоров о стратегическом партнерстве. 

3. Повышение процента трудоустройства выпускников по специальности. 

4. Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств. 

5. Рост удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников. 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий на 2025-2026 учебный год 

 

№ Мероприятие Срок исполнения Ответственные Ожидаемый результат 

I. 

Организационные 

вопросы 

    

1 
Утверждение плана работы Попечительского 

совета на 2025-2026 учебный год. 

Сентябрь 2025 

 

Председатель, 

Секретарь 
Утвержденный план работы. 

2 

Кооптация новых членов ПС из числа 

представителей предприятий-партнеров, 

аграрно-промышленного комплекса, 

родительской общественности, местных 

исполнительных органов. 

В течение года Председатель ПС 
Расширение состава и 

потенциала Совета. 

3 

Утверждение отчета о работе и использовании 

средств Попечительского совета за 

предыдущий год. 

Октябрь 2025 
Председатель, 

Бухгалтер 

Публичная отчетность и 

планирование. 

II. 

Стратегическое 

развитие и 

партнерство 

    

4 

Участие в обсуждении и экспертизе 

Программы развития колледжа на 2025-2029 

гг. 

Ноябрь 2025 
Члены ПС, 

Администрация 

Внесение предложений по 

актуальным направлениям 

развития (новые 

специальности, ТОП). 

5 

Организация встречи с ключевыми 

работодателями (АПК, промышленные 

предприятия) для обсуждения кадровых 

потребностей. 

Декабрь 2025 
Члены ПС, 

Администрация 

Заключение/актуализация 

договоров о сотрудничестве 

и практике. 



№ Мероприятие Срок исполнения Ответственные Ожидаемый результат 

6 

Организация профильных классов по 

специальностям: «Парикмахерское искусство», 

«Швейное производство и моделирование 

одежды» для учащихся 8-9 классов школ 

Атбасарского района. 

 

ноябрь 2025 

Члены ПС, 

Администрация, 

РОО 

Школьники получат 

возможность «примерить» 

профессию до поступления, 

что снизит процент 

отчислений на первом курсе 

из-за разочарования в 

выборе, выполнение гос. 

заказа по данным 

специальностям. 

7 
Содействие в организации и проведении Дня 

открытых дверей колледжа. 

Январь-Апрель 

2026 

Члены ПС, 

Педагоги 

Привлечение абитуриентов, 

популяризация 

специальностей. 

III. Финансовая и 

материально-

техническая 

поддержка 

    

8 

Привлечение внебюджетных средств и 

спонсорской помощи для: 

- модернизации учебных лабораторий и 

мастерских; 

- приобретения современного оборудования, 

тренажеров; 

- поддержки одаренных студентов и педагогов. 

В течение года Все члены ПС 
Укрепление материальной 

базы колледжа. 

9 
Контроль за целевым использованием средств, 

поступивших в фонд Попечительского совета. 
Ежеквартально 

Ревизионная 

комиссия ПС 

Прозрачность финансовой 

деятельности. 

10 
Организация благотворительной 

акции/аукциона в поддержку колледжа. 
Май 2026 

Оргкомитет из 

членов ПС 

Привлечение 

дополнительных ресурсов. 

IV. Качество 

образования и 

трудоустройство 

    



№ Мероприятие Срок исполнения Ответственные Ожидаемый результат 

11 

Участие в работе Государственной 

аттестационной комиссии (ГАК) по сдаче 

квалификационных экзаменов и защите 

дипломных проектов. 

Июнь 2026 
Члены ПС - 

работодатели 

Оценка уровня подготовки 

выпускников, обратная 

связь по программам. 

12 
Содействие в организации производственной 

практики на современных предприятиях. 
В течение года 

Члены ПС, 

мастера п/о 

Повышение практических 

навыков студентов. 

13 

Мониторинг трудоустройства выпускников. 

Анализ востребованности специальностей на 

рынке труда. 

Сентябрь, Июль 
Члены ПС, Отдел 

карьеры 

Данные для корректировки 

учебных планов и 

профориентации. 

14 
Учреждение поощрения Попечительского 

совета для лучших студентов и педагогов. 
Октябрь, Апрель Комиссия ПС 

Повышение мотивации к 

достижениям. 

V. 

Воспитательная и 

социальная 

работа 

    

15 
Поддержка студенческих инициатив, 

спортивных и творческих мероприятий. 
В течение года 

Члены ПС, 

Студсовет 

Развитие soft skills, worls 

skills и корпоративного 

духа. 

16 

Организация экскурсий на предприятия-

партнеры, мастер-классов от ведущих 

специалистов. 

По графику 
Члены ПС, 

Кураторы 

Профессиональная 

ориентация и 

наставничество. 

17 
Оказание адресной материальной помощи 

студентам из социально уязвимых категорий. 

По 

необходимости 

Социальный 

педагог, ПС 

Снижение социального 

напряжения, поддержка 

обучения. 

VI. Итоговое 

заседание 
    

18 

Подведение итогов работы за год. 

Утверждение основных направлений и плана 

на следующий год. 

Июнь 2026 Все члены ПС 
Оценка эффективности, 

постановка новых целей. 
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